
SISTEMA CONCURSO 
(sin oposición)

Máximo 15 puntos

1. Experiencia previa. Máximo 7 puntos. Se
tendrán en cuenta un máximo de 10 años

2. Formación Académica y permanente:
Máximo 3 puntos.

3. Otros Méritos. Máximo 5 puntos por
superación de la fase de oposición en
convocatorias celebradas desde el 2012
(incluida):

• Misma especialidad: 2,5 puntos
• Diferente especialidad: 1 punto

* Disposición transitoria quinta

Borrador RD por el que se modifica el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas 
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se 

refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada ley. 

SISTEMA DE 
CONCURSO

SISTEMA 
CONCURSO -
OPOSICIÓN

FASE DE OPOSICIÓN (60%)
PRUEBAS NO ELIMINATORIAS

* Disposición transitoria cuarta

PARTE A: “Tema a elegir”
Mínimo 40%

25=3; 25-50=4; +50= 5

PARTE B 
Mínimo 40%

B.1. Exposición: Defensa de una Unidad didáctica

B.2. Práctico. Sólo para especialidades que incluyan contenidos
de carácter aplicado, habilidades instrumentales o técnicas

FASE DE CONCURSO (40%) 
Baremo: Máximo 10 puntos

* Disposición transitoria cuarta

EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA: “Interinidades” 
máximo 7 puntos con 10 años

FORMACIÓN ACADÉMICA: Máximo 2 

OTROS MÉRITOS: máximo 1 punto
*Se incluye 0,75 ptos por oposición aprobada desde 

2012

SISTEMA CONCURSO-OPOSICIÓN
Procesos durante los años 2022, 2023 y 2024

DOS TIPOS DE 
SISTEMAS


