SINDICATO INDEPENDIENTE

ACUERDOS ADOPTADOS POR LA COMISION DE APLICACION E INTERPRETACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL PROFESORADO DE RELIGION DE ANDALUCIA.

Primero. Interpretacion del articulo 24.2

Existira jornada completa cuando el empleado o la empleada cuente con 16 horas lectivas o mas,
siempre que se cumpla alguno de los siguientes requisitos:

¢ Que tenga adjudicados 3 centros educativos en la misma localidad

¢ Que tenga adjudicados 2 centros educativos en diferentes localidades, salvo que se le pueda
asignar un tercer centro en alguna de estas localidades.

Si la persona no hubiera solicitado, mediante cumplimentacién y presentacion de la
correspondiente instancia durante el periodo establecido a tal efecto, un nimero suficiente de
centros o localidades para ajustarse a los supuestos referidos, no se entendera que existe
jornada completa.

Excepcionalmente, en caso de no haber realizado peticion en este sentido por no estar obligado
a ello o habiéndola realizado no se le hayan podido asignar el nimero de horas necesario para
tener jornada completa., se considerara jornada completa a 16 6 17 horas lectivas,
exclusivamente para el curso académico para el que se realiza la adjudicacion, siempre que,
durante los cuatro cursos académicos inmediatamente anteriores a este, la jornada laboral haya
sido de 18 horas lectivas o mas.

Segundo. Interpretacion del articulo 25.3

El citado apartado tercero establece que la asistencia a reuniones de érganos colegiados del
profesorado itinerante se realizara, generalmente, en el centro donde se impartan mayores
horas lectivas.

El concepto de 6rgano colegiado aparece legalmente en el articulo 19 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en los siguientes términos:

Articulo 19. Organos colegiados.

1. Son drganos colegiados los que estdn compuestos por tres o mds miembros que,
reunidos en sesion convocada al efecto, deliberan y acuerdan colegiadamente sobre el
ejercicio de las funciones que les estdn encomendadas. {(...)

2. En el ambito docente, los érganos colegiados aparecen regulados en el articulo 48 y
articulo 82 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgadnico de los Institutos de Educacion Secundaria, que dispone:

3. Articulo 48. Organos colegiados. 1. El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son
los drganos colegiados de gobierno de los institutos de educacién secundaria. {...)

4. Articulo 82. Organos de coordinacion docente. 1. En los institutos de educacidn
secundaria existirdn los siguientes drganos de coordinaciéon docente: a) Equipos
docentes. b) Areas de competencias. c) Departamento de orientacién. d) Departamento
de formacion, evaluacion e innovacion educativa. e) Equipo técnico de coordinacion
pedagdgica. g) Departamentos de coordinacion diddctica que se determinen y, en su



caso, departamento de actividades complementarias y extraescolares, hasta un total de
once en el supuesto de que el instituto imparta la educacion secundaria obligatoria o de
quince si imparte ensefianzas de bachillerato. (...)

Por tanto, analizado este marco normativo procede concluir que cuando el articulo 25.3 del
Convenio Colectivo hace referencia al término drganos colegiados ha de entenderse que se esta
refiriendo a los contemplados en los transcritos articulos 48 y 82 del Decreto 327/2010, de 13
de julio.

Tercero. Interpretacion del articulo 25.4

La reduccion del horario lectivo semanal a que tiene derecho el profesorado de religidon que
comparta centros docentes de distinta localidad en una misma jornada, se aplicard a su
correspondiente horario regular una vez haya sido fijado este de manera definitiva, nunca con
caracter previo.

Esta reduccién se aplicard de forma que no quede afectada la condicidon de compartir centros
de distinta localidad en la misma jornada una vez se haya implementado la reduccion del
horario.

El profesorado afectado por esta reduccién deberd comunicar por escrito, al Servicio de Gestion
de Recursos Humanos de su correspondiente Delegacidn Territorial, las propuestas de horarios
con el V2 B2 de la direccién de los centros en el plazo maximo de dos dias habiles desde la
notificacién de la misma.

Las horas de docencia directa generadas por aplicacién de esta reduccién seran adjudicadas,
entre el 20y el 30 de septiembre, como horas provisionales para ese curso académico, en primer
lugar, al personal con contrato indefinido con jornada de menos de 18 horas, en segundo lugar
al personal con contrato de duracién determinada con jornada de menos de 18 horas y, en
ultima instancia, al personal aspirante, siempre que se ajuste a la solicitud formulada por este
personal en el plazo establecido al efecto.

En el supuesto de que estas horas sean asignadas a personal con contrato indefinido o a personal
con contrato de duracidn determinada con jornada de menos de 18 horas, ello no conllevard
modificacion de los centros ya asignados, sino ampliacion de jornada en los términos previstos
en el articulo 24.2. del Convenio y, en su caso, asignacién de nuevos centros, siempre que ello
no origine reduccion del horario lectivo semanal.

Clausula final. El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

ANPE ANDALUCIA ha hecho todas las propuestas que ha considerado oportunas y ha trabajado
para que estos criterios objetivos ayuden para una mejor distribucién del profesorado y una
mejora de las condiciones laborales del colectivo. Ademas de estas cuestiones seguimos
trabajando por conseguir un acuerdo para la jubilaciéon parcial con contrato de relevo e
insistimos en la necesidad de que las transferencias del profesorado de religién de Infantil y
Primaria que depende del Ministerio de Educacidn de lleven a cabo a la mayor brevedad posible.

ANPE- ANDALUCIA

Sevilla, 10 de mayo de 2023



